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ECONOMIE

Les structures du Comite du bassin d'emploi
veulentse ra pprocher de Ia Reglon

Le rapprochement avec la
Région entrera dans le
cadre du Schéma régional
de développement
économigue.

1Is ont chacun lewrs spécifici-
tés, le CBE {Comité du bassin
d'emploi} du Pays Voconce
pour les services a la person-
ne, Ventoux pour la gestion
prévisionnelle de 1'emploi,
Apt pour I'économie sociale
et solidaire et Sud Luberon,
Pays cavare et des Sorgues
pour la créeation d'entrepri-
ses, mais vendredi soir, ils
&taient tous réunis en assem-
blée générale a 1'lsle sur la
Sorgue pour [édérer leurs ac-
tions tout en maintenant un
haut niveau de professionna-
lisation de leurs structures et
leurs équipes.

Déja en 1'an 2000, ils
avaient fondé la Fédération
des CBE du Vaucluse, En
2006, le departement validait
leurs actions avec la signatu-
re d'une premiere conven-
tion d'objectifs, ciblant 1'ac-
cueil et 'accompagnement
des porteurs de projets d'en-
treprises ainsi que 1'anima-
tion economique du ferritoi-
re, En 2007, le Ministére du
travall et de l'emplol renouve-
lail leur agrément pour Lrois

» Paur }hertmmiler. le préldet dela Fératm des tE u aucluse
construire, le travail en concertation avec la Région".
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ans. Pour 2008, la mutualisa-
tion de leurs moyvens reste
done tout logiquement un
axe prioritaire, tout en s'ap-
puyant sur cette fameuse effi-
cacité directement liee al'ex-
périence et a la connaissance
des territoires et de leurs en-
jeux.

Et pour aller plus loin dans
lareconnaissance de cefte 1é-
gitimité, la prochaine etape
serait desormais le rapproche-
ment aver la Région dans le

cadre du Schéma régional de
développement économique.
Concrétement, le développe-
ment des activilés de chacun
des cing CBE passera donc es-
sentiellement par le terrain,
avec |'organisation de Fo-
rums de I"Emploi, la conduite
d'études socio-2conomique,
et de nombreux partenarials,
notamment avec ' ANPE prin-
cipalement en matiére de
crealions d'entreprise, sur la
base d'un positionnemeant

commuin entre grandes orien-
tations publiques et aspira-
Hons des territoires,

Rien qu'a I'Isle, Le Panier
Paysan (livraison de produits
[rais a domicile}, la reprise du
Cayeau de la Tour de 1'lsle
(Vins et fromage), Cité Rue
(houtique prét-a-porter), ou
le Vivier (restaurant) ont be-
néficia du coup de pouce du
CBE du pays Cavare et des
Sorgues, ¥

Catherine Cadot
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APT | Aprés le succés de la premiere édition, la seconde s'ouvrira le 28 février

Le CBE prépare son
deuxieme forum de I'emploi

Par Olivier Meissel _
wphEeprovences presse.fi

o prember grief des de-
mandeurs d'emplod
dans leur quéte de ira-
vail visant le legendaire
"barrage des secrétaires”,
le Comité de Bassin d'Em-
ploi du pays d'Apt décidait
an 07 dorganiser wn fo-
rum par leur permetire de
rencontrer en direct les en-
treprises gui embauchant.
Fort de ce premier sucois
[de nombreuses promesses
d'embauches et autant de
contacts s'étaient noués &
cette occasion, dont 12 of-
fres pourvus cn direct), le
CBE et ses partenaires
[ANPE, Mission Locale,
ANPEP, Agences d'Inta-
rin.,. ). reconduisent I'opéra-
tion @ la salie des féles en
I'étoffant considerablement
puisque sl un seul secleur
atait représenté l'an passé
(I'Bolelene el le bourisme),
le service a la personne, le
BTP et I'industrie 8"y ajou-
tent cette fois. Ca qul de-
vrail concerner quelgue 850
demandeurs d amplol.

;“atrii:la Andre, f:hie Marron et Audrey Ferrer invitent les
srtreprises gul n'auralent pas éud sollicitdes & se falre connaiee,

"Mous ollons au-deld de Ja
sedde mise en réseau en or-
gonisant, e moiin, des fo-
Frnts autour de plusieurs su-
fels”, informe Audrey Fer-
rar, chargée de mission créa-
ton enlfeprises au CBE:
"Temploi er pavs d'Apt, o

‘gurde d'enfant, comment fe-

cruler ef fideliser les sala-
rids, les aldes ¢ Vembauche,
la formation en enireprize...
L'gprés-midi ¢lant réserve
au recruiement en direci el

a fo connaigsance des me-
fiers”, avec, sur place, la pré-
sence des endreprises gul re-
crutent et, pour celles qui
n'auratent pu se rendre dis-
ponible, des urnes ol dépo-
ser OV ot autres lettres de
motivation. Sans onblier 'af-
fichage des offres d'emploi
ANPE disponibles surle bas-
sin d'emploi ou & proximité,

“On aftend une trentaine
d'enireprizses”, indigque So-
phie Marron, la direcince

du CBE, "méme af nous en
avons corfacte 150 pour
'hitellerie et lo restaura-
tton, 20 pour Je service & a
personne, 50 pour 1'indis-
trie el une cenifaine pour le
BTP"

Et Patricia André d'ajouter
*le suceés et Morlglnalité de
cetfe monifestation, ¢'esi e
falt de permelire d deus
mondes qui se cunngissent
ml, de pouvair enfin se ren-
contrer®,

Méema si, du cbté du CBE
on ne conseills aux postu-
lants que de s2 munir d'un
CW, on avoue & demi-mols
gquun candidat a la présen-
tation soignée est plus cer-
tain d'étre remarqué par les
employeurs polentiels,
gquon se le disa . Et Andrey
Ferrer d'ajouter. & 'atten-
tion des entreprises calle
fois et pour cellas qui, parce
fue trap récemment instal-
lées ou non répertorices
mais cependant intéressces
pour prendre part a |'événe-
ment, de se metire on rala-
tion avec le CHE dans las
meillewrs délais Renseigne-
ments: 04 9004 B8 56 =



\ Par Olivier Meissel
apt@lapmuenca—_gresse.ﬁ

n dépit des efforts
E consentis par la Com-

mune ces dernidres an-
nées pour tenter de répon-
dres aux besoins de la popu-
lation en matiére de garde
d’enfants, force est de consta-
ter que toutes les demandes
ne peuvent éire satisfaites.
Ce gui censtitue le deuxigéme
frein au retour & I'emploi en
Pays d’Apt, aprés la mobilité.

Etat des leux

C'est ce qui a décidé le Co-
mité de Bassin d'emploi du
Pays d'Apt & lancer une étu-
de de faisabilité d'une struc-
ture supplémentaire d'ac-
cueil de la petite enfance qui
réponde aux besoins de la po-
pulation et des entreprises.
L'état des Heux dressé par
I'équipe en charge de l'étude
révéle ainsi que la ville ne dis-
pose que de 250 places (149
en accueil collectif et 101 en
accuell individuel). Or, en
septembre 2007, 45 enfants
etaient sans solution de gar-
de. Pour Patricia André, char-

La Provence le 4 mars 2008 - paged’Apt

» Un premier forum sur le sujet, rassemblant des représentants
d'entreprises et des particuliers, étaif organisé a la salle des fétes.

gée de mission secteur em-
ploi, la réponse la plus adap-
tée pourrait bien éire la mise
en place d'une creche in-
ter-entreprises. Les atouts?
"Un retour rapide des sala-
ri¢s apres Io naissance, une
meilleure efficacité des sala-
riés qui peuvent ainsi avoir
I"gsprit libre, et une mixité
des financements public-pri-
vé". On ne note pas de diffé-
rences fondamentales entre
une créche de ce type et les

structures traditionnelles,
tant en ce qui concerne les lo-
caux que le personnel ou les
activités pedagogiques. Mé-
me- chose coté fonctionne-
mentavec une méme partici-
palion financiére des fa-
milles ;: en fonction des reve-
nus et du nombre d'enfants,
Tentreprise réservant des pla-
ces @ ses salariés et paie pour
cela une part d'accueil, sans
oublier les avantages fiscaux
pour l'entreprise : déductibi-

APT | Le Comité de Bassin d'emploi achéve son étude de faisabilité

Une créche inter-entreprises
pour soulager les salaries

lité des charges et Crédit im-
pot familles.

Si les entreprises ont déja
éte consultées et ont, pour la
plupart, manifesté un vif inté-
rét pour le projet, reste a
convainere les élus.

Finalisation

La période est propice 4 un
accueil enthousiaste... Lors
d'un débal autour de ce the-
me organisé dans le cadre du
Forum de 1'emploi, Héléne
Mascellani, responsable des
contrats enfance-jeunesse a
la Ville d'Apt, témoignait:
"nas structures sont compleé-
tes el nous refusons régulie-
rement des personnes, mé-
me les places “d'urgence”
sont comblées par des temps
complets. On ne peul que re-
mercierle CBE d'avoir répon-
du @ nos sollicitations",

Apres le temps des rencon-
tres avec les élus et les entre-
prises, les prochaines semai-
nes devraient étre mises a
profit pour peautfiner les der-
niers détails avec les interlo-
cuteurs sus-nommeés et ache-
ver les simulations financié-
res. &
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