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FEDERATION DS CBEAE VAUCLUSE

Le territoire

Mise en place d'une plateforme départementale des services a la personne

Territoires d'action
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Conité de Bassin R n K " T

d'Emploi
pAys ' “pt

Pourquoi un Passeport touristique porté par le
CBE ?
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d'Emploi

pays dApt
Caractéristiques de fonctionnement
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Détail des ventes de passeports par site et OTSI

d’avril a septembre 2008

ventes de passeport
aux clients par les
9 sites Nb d'entrées a tarif réduit
Sentier des ocres (vente par le
Conservatoire des ocres 1094 5447
Maison de la truffe et du vin 70 77
Colorado Aventures 296 1409
Fort de Buoux 49 937
Musée de I'aventure industrielle 21 264
Conservatoire des ocres 401 2651
Observatoire SIRENE 54 261
Village des Bories 395 3297
Fondation Blachere 27 78
OT Apt 190
OT Roussillon 91
OT Bonnieux 13
OT Gordes 56
TOTAL 2757 14421

stats a fin aolt 08
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L Pour les 967 enfants de moins de 3 ans : (seion INsEE)

oL e taux d’activité des femmes est de 57%  (source RAM) :
soit 551 enfants a garder

. 4 -+.)
*On a 463 enfants accueillis
Sur 309 places d’'accuell l ‘
(1 place = 1.5 enfant) < 134 en 175en
. assistantes créche et
Reste 88 enfants a garder maternelles halte garderie
N\

»1/3 des enfants sont gardés de facon non déclarée : 29 enfants
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pays ' ~pt

Réel Projections
Annee 2008 2015 2020
Nb d’enfants < 3 ans 967 1063 1099
Nb d’enfants restant 59 95 109
sans solution de garde

=> || faudrait 73 places d 'accueil suppl émentaires pour couvrir
THEORIQUEMENT tous les besoins a 2020...

NB: - Projection INSEE : hypothése centrale d’évolu  tion de la population
- Stabilité du nombre de places d’accueil
- Taux d’activité féminin et taux de garde non déclar  €e inchangeés
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Quelques chiffres sur le chdomage...

Cornite de Bassin
d'Emploi

pays d'Apt
Taux de chomage
au sens du BIT (donnees CVS)
71327 =/ 9 <
7! 7,9 8,9 8,8 7,2
7 7,8 8,9 8,8 7,2
70 7,8 8,9 8,7 7,3
7* 8,3 9,5 9,3 7,8

Source : Pole Emploi,
DRTEFP, INSEE



Quelques chiffres sur le chdomage...
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Participation au RLA 84

pAYys L Apt

Le CBE a participé aux comites de coordinations
aux comité de pilotage et aux actions du
RLA (formations et forums).

Forum du RLA 2008 : Bilan Isle sur la
Sorgue
Le RLA a renouvelé en 2008, le forum sur les
territoires et sur 3 journees (Mondragon, Isle sur la
Le Cbe a aussi Sorgue et Moriéeres les Avignon).

participé a la sortie
RLA organisée tous
les 2 ans avec en
2008 une sortie en
canoe !
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Nos
Partenaires
de l'action :
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Liberté » Eyalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Provence-Alpes-Cote d'Azur

y Département
[ VAUCLUSE

Trophées de la création
d’entreprise du RLA 84

Mélanie Pin entreprise SPORT MEDIA CONCEPT
accompagnée par le CBE obtient le

PRIX DE L'ORIGINALITE.

arsEAL LOCAL D'ACCUELL
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FEDERATION DS CBEAE VAUCLUSE Ap pel d ,Offres AN P E

Un appel d’offres a été lancé, avec un cahier des charges tres spécifique : Un
seul mandataire par lot, une couverture départementale...

Pour réepondre, le CBE s’est regroupé avec d’autres partenaires :

Pour le lot « EPCE » - Evaluation Préalable a la Création d’entreprise —
la réponse a été faite avec les CBE de Vaucluse, la Boutique de
Gestion, le RILE et la Chambre de métiers de Vaucluse.

Pour le lot Atelier : ce méme groupement s’est rapproché d’un autre
groupement porté par Partages en Vaucluse.

tre groupement a éte retenu a tous les lots. Le CBE PCS est responsable
de la gestion administrative et les membres sont solidaires.

S

La réponse a cet appel d’offre = 10 jours de
travall et a été réalisé en concertation avec
la Fédération des CBE

31
Extrait du rapport d’activité 09 du CBE de PCS
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FEDERATION DS CBEAE VAUCLUSE

Nacre

Le dispositif NACRE est un appel a projets qui a été lancé par I'Etat et la
CDC dont I'objectif est de proposer un accompagnement ante et post

creation. |l comporte trois phases :
 phase 1 accompagnement
 phase 2 financement
e 3 post création

ntreprises.

Ef.

Liberté E'gn!ili * Fratern
REPUBLIQUE FRANGAISE

La réponse a cet appel d’offre = 9 jours de
travall et a été réalisé en concertation avec
la Fédération des CBE

ete labellisé et conventionné sur les phases 1 et 3.

des personnes accueillies ne pourront pas toutes entrer dans ce
f. Ce dispositif vient renforcer les autres actions liées a la creation et au
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Tout secteur d’activité, toutes
gualifications, tout type de poste...
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Nos
Partenaires
de I'action :

Région

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Liberti « Egalivé + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
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Réunion élus - entreprises

Comité de Bassin
d'Emploi
pays ' ~pt

objef:tifs L _ Les invités :
- Creer du lien entre les entreprises et les - Les élus : les 27 maires, les
élus N _ _ 3 conseillers généraux, le
- Améliorer la connaissance du tissu Conseil Régional
économique et des projets identifies - Le Sous-préfet
- Creer les conditions d’un échange - les syndicats (SIVOM,
constructif SIRTOM...)

-300 entreprises du territoire

70 participants

De nombreux échanges :
Une prochaine

Des chefs d’entreprises rencontre est prevue
qui ont envie de travailler « la vitrine des
ensemble entreprises » pour

Créer un réseau de
chefs d’entreprise 40
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FEDERATION D@AL VAUCLUSE

GPEC et développement

Objectifs de
I'action :

durable

Modalités
'Intervention :

aires

hniques :

ires

nciers :

antitatif :

ualitatif :

Référent :
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Les 5 de CBE Vaucluse
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Le rapprochement avec les CBE PACA s’est
poursuivi sur I'annee. Le DLA engage est
termine. Cet accompagnement a permis de se
« réapproprier » le projet associatif du ou des
CBE et de travailler sur notre stratégie.

Les CBE poursuivent leur rapprochement sur les
guestions de communication et travaillent
aujourd’hui sur une journée regionale.

45




Reactivation du Réseau national

Le CLCBE:
Comité de Liaison des CBE
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Perspectives 2009




Les perspectives 2009
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Journée du développement durable sur les territoires Luberon Lure :

- 'exemple de 4 PER
Couleurs Matieres - Couleurs
Lumieres _ Pays du livre et de I'écriture
Developpement des bio ressources Cité de la culture et du tourisme
et des énergies renouvelables durable Luberon Durance
/'$
8 9 ? #
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Pass couleur
2009

/ sites en plus :

Mines d'ocre de Bruoux

Montgolfiere Vol'terre

Musée Pol Mara

Par monts et par chevaux

Poney Club de Joucas

Rustr'aile Colorado — parapente-

Randonnées en Vtt (un moniteur)

CBE du Pays d’Apt - 03/04/09 — Diapositive 50
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Plusieurs actions concernant

la petite enfance
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PACSE - Synergie

Parcours d'accompagnement collectif qui vise a construire un veéritable parcours
d'insertion et d'acces a I'emploi des demandeurs d'emploi les plus eloignés du
marché.

Action spécifique, distincte de notre accompagnement a la création d'entreprise i

s'agit d'une démarche formative dont l'issue n'est pas forcément la création d'entreprise. De plus, ce type
d'accompagnement ne peut se faire que sur des publics particuliers qui acceptent la notion de collectif.)

Action trés en amont de la création qui compléte « I'offre » de services existante et qui ne
vise gqu’une partie des personnes accueillies (10 %).
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Activit €s Nouvelles - Nouvelles Comp étences

Dispositif porté par le CNAM, financé par la région PACA

Fedération des CBE 84 = Promoteur du dispositif

Des compétences pour un nouveau projet dans I'entreprise
Un Cadre Développeur en Projet dormant de Entreprise ou association

recherche d’emploi I'entreprise par manque de -50 salariés
temps ou de compétences

Formation CNAM + d’un an d'activité

Tout type de projet

Accompagnement CBE Tout secteur d’activité

Cout pour I'entreprise : 5500 € pour 6 mois

Objectif : concrétiser le projet de I'entreprise et pérenniser le cadre développeur

53
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Conscient des enjeux de I'’économie sociale et solidaire dans le maintien
et le_développement de 'Emploi local, le CBE a participé a I'émergence
et a la construction du réseau des acteurs de I'Economie sociale et
Solidaire PROMESS sur le département.

La gouvernance du réseau

In— > |u|::%

Pole communication Péle animation du réseau
_Animation d’'un séminaire dans le cadre du *Participation a des réunions départementales de
mois de 'ESS organisé par la CRESS présentation du réseau
-Coordination d% animations locales *Elaboration et suivi des actions puis leur évaluation
- Elaboration d’outils de communication *Recherche de financement

*Représentation extérieure et valorisation du réseats4
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Le développement durable au quotidien...
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